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STIMAȚI COLEGI,
Colegiul  Antrenorilor  FRT, așa cum este cunoscut acum , s-a confruntat în ultimii doi ani de activitate  cu multe probleme și  subiecte foarte dificile . Acestea au fost  rezolvate pe rând  începând cu cele de legislație, apoi cu cele legate de loturile reprezentative și nu în ultimul rând cu cele legate de educația antrenorilor.   
Ședințele de lucru au avut loc lunar , de multe ori și de două ori pe lună .
Munca a fost continuă și foarte anevoioasă deoarece încă de la început a trebuit să gândim ,să votăm și să schimbăm denumirea de ”COMISIA ANTRENORILOR  ” cu COLEGIUL ANTRENORILOR așa  cum în Romania există :  COLEGIUL DOCTORILOR sau COLEGIUL AVOCAȚILOR…..etc. 
Denumirea de COMISIE se referă la o acțiune anume ,  după care  aceasta se dizolvă, pe când denumirea de COLEGIU se referă la luarea în evidență și rezolvarea problemelor unei categorii de meserii pe termen lung. 
Bineînțeles că o dată cu schimbarea denumirii a fost nevoie să modificăm  și Regulamentul de Funcționare. 
Conform STATUTULUI  FRT , Comitetul Director FRT  a revizuit cererea noastă și  a aprobat demersul nostru.
Menționez că după numirea mea în funcție și a membrilor care au format COLEGIUL ANTRENORILOR FRT, nu am primit nici o îndrumare sau statistică profesională din partea Dl. Dobre Daniel , fost președinte al Comisiei de Antrenori în timpul mandatului Ruxandra Dragomir. 
                                                                        2016
În  anul 2016 , Colegiul Antrenorilor - FRT și-a propus  punerea în lucru și rezolvarea mai multor Proiecte așa cum rezultă în continuare:  
PROIECTE REZOLVATE:
1.  Schimbarea Regulamentului de Funcționare al Comisiei de Antrenori FRT, cu     Regulamentul de Funcționare al COLEGIULUI ANTRENORILOR FRT.
2. Stabilirea criteriilor in baza cărora o persoana poate face parte din Colegiul Antrenorilor  FRT;
3. Stabilirea criteriilor care stau la baza formarii Loturilor Naționale FRT;
4. Stabilirea componenților fiecărui Lot Reprezentativ FRT pe categorii de vârsta.
5. Stabilirea criteriilor de baza pentru a fi Antrenor de Lot reprezentativ FRT.
6. Nominalizarea Antrenorilor de Lot reprezentativ FRT-  2016 – 2017.
7.  Obiectivele imediate si de perspectiva ale Antrenorilor de Lot.
8.  Pregătirea, organizarea si participarea Loturilor Reprezentative la primul obiectiv pe echipe Winter Cup  2016 , cu rapoarte si concluzii finale din partea fiecărui Antrenor de  Lot in parte.
9.  Aprobarea sumei de 100 Ron/zi pentru Antrenorii de Lot pe parcursul pregătirii centralizate a loturilor. 
10. Reînnoirea contractului FRT-SNA în noua formulă .
11. Stabilirea criteriilor prin care jucătorii si cetățenii romani se pot înscrie si participa la cursurile pentru obținerea Carnetului de Antrenor SNA si Certificarea  internațională PTR-USA ( Professional Tennis Registry – USA ).
12. Stabilirea modalității de comunicare cu președinții de cluburi afiliate FRT in vederea formarii unei Statistici de baza a FRT, referitor la persoanele care predau tenisul pe teritoriul României.
13. Înaintarea  propunerilor CA-FRT către Comisia de schimbare a Statutului FRT  și Comisia de Competiții după cum urmează :
* modificarea Regulamentului de Funcționare si a denumirii Comisiei de Antrenori FRT in Colegiu Antrenorilor FRT.
*FRT are în subordine Centrul Național de Tenis ( CNT )  care să fie modificat cu denumirea de  Academia Națională de Tenis ( ANT)  , înființată ca Asociație în locul Centrului Național de Tenis ( CNT ). Astfel FRT putând să organizeze fel de fel de activități inclusiv LICENȚIEREA ANTRENORILOR putând fi făcută de FRT , iar încasările să se facă de către ANT-  FRT și nu de SNA.
*FRT poate organiza cursuri proprii de - LICEȚIERE  FRT .
*FRT se va alinia la conceptul ITF , privind Metodica de predare a tenisului pentru : Terenul Roșu , Portocaliu și Verde.
*FRT va înlocui actualul Regulament de desfășurare a competițiilor la categoria 10 și sub după cum urmează:
- Seturi scurte de până la 4 gheme, la scorul de 3/3 la gheme să se joace Tiebreak primul la 7 puncte , la 40/40 în ghem să se joace ultimul punct și la set/set să se joace maxi tiebreak, 
14. Hotărârea votată de membrii CA-FRT , ca atât in incinta CNT cat si pe orice alta baza sportiva a unui club afiliat FRT, sa se permită predarea lecțiilor de tenis doar persoanelor calificate. Acțiune care va începe direct cu terenurile de la CNT-FRT ,ca prim exemplu.
15.Hotărârea votată de membrii CA-FRT   in ceea ce privește echivalarea licențelor de origine străină in calificări naționale să se efectueze conform legilor in vigoare.
16. Hotărârea  votată de CA-FRT  privind scoaterea la concurs a celor doua posturi de Antrenori Federali si organizarea a doua comisii: una de examinare si una de contestație, precum si a concursului in sine.
17. Hotărârea votată de membrii CA-FRT privind semnarea Contractelor dintre Antrenorii de LOT și FRT .
18. Hotărârea votată de membrii CA-FRT privind implementarea unei noi METODOLOGII  DE PREDARE A TENISULUI 2017 ,   structurată  în  4 ETATE   de pregătire intensiva pentru toți sportivii cu vârste cuprinse intre 3 si 17 ani după cum urmează;
ETAPA 1      2017 – TENIS 10 – pentru vârstele cuprinse între 4 și 10 ani,
ETAPA 2       2018 – PERFORMANȚĂ MICĂ – pentru vârstele cuprinse între 11 și 			13 ani,
ETAPA 3       2019 – PERFORMANȚĂ MARE – pentru vârstele cuprinse între 14 și 			17 ani, 
ETAPA 4        2020 – TRANZIȚIA LA ATP ȘI WTA – pentru vârste 18 +.

19.  Hotărârea votată de membrii CA-FRT  privind implementarea   unui nou sistem unic de testare si interpretare a performantelor  fizice a sportivilor selecționați în loturile reprezentative FRT.
RĂMASE  DE VALIDAT.
1. Propunere pentru un Proiect de implementare a unui nou profil al sportivului legitimat FRT, in special pentru momentul când acesta trebuie sa se transfere de la un antrenor la altul. 
2. Propunere pentru un Proiect de implementare a unui nou tip de raport al progresului fiecărui sportiv legitimat la club si la FRT. Raport care trimestrial va ajunge in mana părinților sportivilor. 
3. Propunere de Proiect privind o noua grila de salarizare prin care sa poată face diferența  in funcție de categoria sau nivelul de pregătire al antrenorului  de tenis.                                                  
                                                           ANUL  2017 
La începutul anului 2017 , pentru o mai bună desfășurare a activității Antrenorilor în FRT ,  președintele CA-FRT propune membrilor săi o nouă schemă de lucru și anume ; COLEGIUL CENTRAL AL ANTRENORILOR  FRT – ( CCA-FRT ) – format din 9 membrii și COLEGIUL NAȚIONAL AL ANTRENORILOR  FRT           (  CNA-FRT ) - format din 43 de membrii adică unul pentru fiecare județ în parte și unul pentru fiecare sector al Municipiului București. Această nouă modificare fiind necesară obținerii de date specifice reale din fiecare județ sau sector din Mun. București , pentru formarea STATISTICILOR FRT privind :
1. STATISTICA  CA-FRT cu nr. total de Cluburi afiliate FRT , care au activitate de dezvoltare a tenisului și nu doar închiriere de teren, lecții private sau joc cu un prieten.
2. STATISTICA CA-FRT  cu numele , prenumele , telefonul de contact , adresa de email , actul de calificare al Antrenorilor și câți sunt la număr  în România.
4. STATISTICA CA-FRT a tuturor Antrenorilor care își plătesc taxa anuală la zi.	
5. Hotărârea CD-FRT de revenire la normalitate și de respectarea întocmai a LEGII SPORTULUI NR. 343 /2011 referitoare la munca Antrenorilor de tenis în 2018  în ceea ce privește :
- Toți Antrenorii de tenis care predau  Tenisul în România sunt obligați la plata taxei anuale , la începutul fiecărui an de activitate -31 Ianuarie , impusă de FRT .
- Toți Antrenorii de tenis care doresc să mai predea Tenisul pe teritoriul României , pentru reînnoirea  actului justificativ de Antrenor de tenis , sunt obligați să prezinte dovada în scris că pe durata ultimilor doi ani de activitate au fost prezenți la minimum două cursuri de perfecționare organizate pe teritoriul țării.		   
Propunerile de mai sus  au  fost aprobate  în unanimitate de membrii CA-  FRT , după care au  fost prezentate și aprobate   de CD-FRT.
Împreună CCA și CNA –FRT au reușit să efectueze toate aceste STATISTICI menționate mai sus , ele fiind îndosariate , oricând la dispoziția FRT.
În luna Iunie CD-FRT a finanțat trimiterea tuturor membrilor CNA-FRT la un curs de Certificare Internațională PTR –USA , în vederea însușirii 	Metodologiei de predare TENNIS 10 , conform cu ETAPA 1 din Planul de Dezvoltare CA-FRT 2017.
Acțiune încununată de succes , datoria membrilor CNA-FRT fiind aceea de a instrui și a sfătui pe toți Antrenorii din județele pe care le conduc să își însușească cât mai repede cu putință această Metodologie , având în vedere formarea noii generații de jucători. 
Tot în luna Iunie ,  CA-FRT  a luat legătura cu șefii de Comisii FRT după cum urmează ;
1. COMISIA DE COMPETIȚII  despre  ;
-  Numărul total de turnee pe an de Cat. A , a-I-a  și a-II –a la toate cat. 10,12,14,16 și 18 ani.
-  Numărul total de Selecții și Campionate Naționale pentru fiecare categorie în parte.
- Numărul total de turnee Europene la simplu și pe echipe .
- Numărul total de turnee Challenger , WTA și ATP….
2. COMISIA DE ARBITRII  privind punerea în aplicare și respectarea Regulamentului de Competiții sportive , pe toate bazele sportive la fel și nu diferențiat.
3. COMISIA DE DISCIPLINĂ  , pentru sancționarea imediată a tuturor celor care încalcă principiile unui comportament sportiv si prevederile Regulamentului FRT in vigoare.
În ședința de lucru a Colegiului Antrenorilor FRT din luna Iunie s-a votat în unanimitate , conceperea ,realizarea și trimiterea către toate cluburile afiliate FRT și pentru toți Antrenorii din sistem a unui DVD –FRT  TENIS 10 ,incluzând terenul roșu, portocaliu și verde.
Proiect în lucru până la 17 Noiembrie
În luna Octombrie Președintele CA-FRT a reprezentat FRT și Romania la cele două CONFERINȚE MONDIALE TENNIS EUROPE și ITF , rezumatul acestora trebuind fi prezentat la Adunarea FRT a Antrenorilor de Tenis din data de 17/11/17.
                                                                       2018 
Pentru următorul an de activitate Președintele CA-FRT dorește să propună tuturor membrilor activi din CCA și CNA-FRT ca împreună să definitiveze noua PLATFORMĂ  FRT  2018   care să cuprindă 6 direcții de activitate pentru CA-FRT așa cum reiese  din schema atașată la acest document.

                                                   PROIECTE   2018                    

- METODICA UNITARĂ FRT ETAPA A-2 –A,
- CENTRE JUDEȚENE FRT,
- LICENȚIEREA ANTRENORILOR DE CĂTRE FRT,
- CURSURI DE PRIM AJUTOR ,
- ASIGURAREA ANTRENORILOR PRIVIND EVENTUALELE ACCIDENTE DE MUNCĂ SURVENITE IN LECȚIILE PRIVATE SAU DE GRUP.

Menționez că pe toată durata de activitate privind formarea , desfășurare și implementare a tuturor hotărârilor și proiectelor de activitate , atât eu cât și toți colegii care formează CA-FRT  2017 , am activat în interesul FRT gratuit, fără a fi compensați sau retribuiți în vreun fel.


Cu respect,
PREȘEDINTE COLEGIUL ANTRENORILOR FRT
Prof. Florin Niță
